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APRES LES VEUX ...

Eh bien voila, le marathon des cérémonies de veeux dans les 22 autres communes
de l'agglomération est achevé. Au-dela des 15 heures 30 cumulées de discours et des
1244 kilomeétres enregistrés au compteur, ce qu'il faut retenir de cette tradition qui veut
que chaque maire assiste aux veeux prononcés par ses collegues dans leurs communes
respectives, je pense qu'il faut en souligner le caractére confraternel et cccuménique qui
la sous-tend. Au cours de ces soirées nos échanges difféerent totalement de ceux que
nous avons coutume d’avoir lors de nos si nombreuses réunions de travail.

S'ils sont moins empreints de formalisme qu’a I'habitude, ils ne sont pas pour au-
tant futiles et inintéressants. Ce sont au contraire autant d'occasions de faire ce qu'en
terme choisi I'on appelle du « benchmark ». Concrétement, le « benchmark » consiste a ob-
server ce qui se fait ailleurs, a le comparer avec ce qui est pratiqué chez soi. Cela permet
de recueillir des idées et des méthodes intéressantes pour éventuellement s’en inspirer.

Bien évidemment, nous ne jouons pas tous dans la méme division. Rien de compa-
rable entre le budget, les réalisations ou les projets de Vidauban et ses 13 OO0 habitants
et les critéres de gouvernance de notre village. Mais aucune commune mesure non plus
entre les tracasseries, les incivilités et les nuisances de chacune de nos communes.

L'ambiance et la période aidant, ce que I'on ressent aussi de maniére plus intime
en ces instants la, c'est le sentiment d’appartenance a une entité qui nous dépasse en
méme temps qu’elle nous unit. J'ai nommé la communauté d’agglomération Dracénie Pro-
vence Verdon agglomération (DPVa). S'il est vrai qu’en période de croisiére, le consensus
n'est pas toujours au rendez-vous de nos débats et de nos obijectifs, a n'en pas douter
ces soirées de janvier mettent en exergue, de maniére incontestable, I'attachement que
chacun de nous porte au territoire « dracénien », a sa richesse et a son potentiel.

Mais que lI'on ne s’y méprenne, cet esprit de territorialité n'est en rien exclusif de
nos spécificités locales, de nos ambitions et de nos projets. Pour preuve : 2024 et les an-
nées suivantes 'Opération (avec un grand « O ») structurante qui monopolisera nos efforts
sera |'extension de notre école (colt estimé a 600 OO0€ HT). Une réalisation d’envergure
qui requerra une participation de nous tous. Mais c’est pour la bonne cause : nos enfants!

C'est précisément ce qui, malgré la conjoncture et les efforts a venir, me valut de
finir mon discours de veeux du 15 janvier par ces quelques mots :

« Et c'est sur la tonalité encourageante et vivifiante de ce futur [ NDLR : la pers-
pective d’'une centaine d'éléves a notre école primaire] que je vais conclure, en vous con-
viant a aborder cette nouvelle année avec optimisme.
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Mes premiéres pensées vont a celles et ceux qui souffrent de maladie, de solitude
et de précarité ; ainsi quaux 7 familles de nos chers disparus en 2023, gageons que
cette année leur soit salutaire et leur apporte beaucoup de réconfort.

A votre attention, chers amis, chers invités, comme a celle de tous ceux qui vous
sont chers, je forme des vceux trés sinceres de satisfactions, de succés et de bonheur.
Que 2024 vous comble de toutes ces petites joies du quotidien, qui font briller les yeux
et battre les cceurs. En 2024, si vous le voulez bien, n'ayons qu'un seul souci, qu'une
seule devise : « Au bonheur d’étre ensemble. » Bonne et trés heureuse année a tous !

Bien cordialement SB
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LA CAMPAGNE DE RECENSEMENT DE LA POPULATION EST EN COURS
Vanessa SAIGNES est la coordonnatrice au 04.94.04.04.76

- Quelques uns d’'entre vous n'ont pas encore répondu au questionnaire
déposé dans leurs boites aux lettres. Il ne vous reste que quelques jours
pour le faire. Claudine CORDEIL et Nadia BRAULT sont nos agents re-
censeurs. Elles sont a votre service pour vous aider et vous informer.

! Quelle que soit la raison, n'hésitez pas a les solliciter, en appelant au

numéro indiqué ci-dessus ou en adressant un courriel a saint.antonin.mairie@orange.fr. Merci
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Mutuelle communale avec l'association Actiom

Actiom est une association loi 1901 créée en 2014, indépendante des compagnies d’assurances. Grace

a la relation de longue date que nous entretenons avec nos organismes mutualistes parte-
g naires, nous sommes les souscripteurs de nos contrats collectifs. Nous avons ainsi concu des
: solutions de complémentaires santé au plus prés de vos besoins.

Le dispositif « Ma Commune Ma Santé » est destiné a toutes les communes de France soucieuses

de l'accés aux soins de santé de leurs administrés, notamment les plus fragiles et les personnes agées.

Qu'importe la taille de votre collectivité, cette solution clé en main vous permet d'ancrer votre démarche

d’action sociale dans le concret !

En signant la convention de partenariat avec |'association Actiom, votre commune fait bénéficier a ses

habitants d'une offre santé mutualisée et des nombreux avantages proposés par Actiom (conseils et ac-

compagnement personnalisé, permanences locales, services innovants a tarifs négociés...).

ACTIOM

Sous I’égide du CCAS : Réunion d’information Lundi 5 février 2024 a 17 heures 30 a I’espace culturel

EAU & ASSAINISSEMENT COLLECTIF : HARMONISATION DES GRILLES

La communauté d’agglomération DPVa est détentrice exclusive de la compétence en matiere d’alimenta-
tion en eau potable et assainissements (collectif et individuel) pour les 23 communes.

En Droit, Le principe d’égalité qui régit le fonctionnement des services publics implique que toutes les personnes
se trouvant placées dans une situation identique a I’égard du service rendu doivent étre régies par les mémes
régles. Ce principe n’interdit pas un traitement différent, a condition que la fixation de tarifs différents appli-
cables a diverses catégories d’usagers se justifie par I'existence entre les usagers de différences de situation ap-
préciables ou que cette mesure soit justifiée par une nécessité d’intérét général.

A I'origine le service de I'eau des 23 communes était géré de plusieurs manieres : régie communale, délé-
gations de service public, SIVOM, avec des tranches et des tarifs différents. L’harmonisation des regles, vers la-
quelle il faut tendre au sein de I'agglo, est en conséquence une tache particulierement délicate et sensible, qui
demandera plusieurs années de « lissage » pour éviter que les écarts de facturations ne soient trop brutaux.

Pour ce qui concerne notre commune, une premiere étape d’harmonisation a été actée. Elle se fonde sur
deux principes : Le produit du service doit étre au moins égal a ce qu’il était avant harmonisation et les faibles
consommations doivent étre privilégiées.

En ajoutant que désormais deux relevés de compteur seront effectués dans I’année, tel est ci-dessous, le
tableau d’harmonisation des tranches et tarifs arrété.

EAU Abonnement| T1<60m3 | T2<120m3 | T3<300m3 | T4<600m3 | T5<900m3 | T6 >900 m3
Tarif/m3 HT | 50 € (fixe) 0.78€ 1.18€ 1.63€ 1.76€ 1.88€ 2.01€
ASSAINISSEMENT COLLECTIF | Abonnement| T1<300m3 | T2 >300 m3
Tarif/m3 HT 40 € (fixe) 147 € 2.02€

ECLAIRAGE PUBLIC LED Pour cause de surcharge de commandes, le chantier de remplacement des ampoules

actuelles par du matériel LED, qui devait se faire en début d’année ne sera effectif qu’au mois de mai.

Enléevement des encombrants : Vendredi 09 et 23 février —Inscriptions 48 heures avant en mairie :04 94 04 42 08
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RENOVATION ENERGETIQUE

Depuis le 1er janvier 2023 un logement ne peut plus étre loué si sa consommation d’énergie dépasse
le seuil de 450 kWh/m2/an. Les logements classés G ne pourront plus étre loués a compter de 2025,
les logements classés F a compter de 2028.

Il existe des aides a la rénovation énergétique dans le Var :

o MaPrimeRénov’ : s'adresse aux propriétaires d'un logement construit datant d'au moins 15 ans et
qui veulent réaliser des travaux de rénovation énergétique.

C'est une aide de I'’Anah (Agence Nationale d’Amélioration de I'Habitat) distribuée a la fin de vos
travaux et qui vise a faciliter la rénovation énergétique de votre logement.

Elle s'adresse a |I'ensemble des propriétaires d’'un logement (quels que soient leurs revenus)
qu'ils 'occupent ou qu'ils le mettent en location.

o MaPrimeRénov’ Sérénité est une autre aide de I'’Anah distribuée dans le cadre d'une rénovation
globale (vos travaux doivent permettre a votre logement de réaliser un gain énergétique d'au mi-
nimum 35 %). Elle s’adresse uniquement aux propriétaires occupants, dont les ressources sont
modestes et trés modestes (jaunes et bleus). Attention : cette aide n’est pas attribuée aux |
bailleurs. ad ||

NB : Tous vos travaux doivent étre réalisés par une entreprise Reconnue garante de I’environnement (RGE)

Informations aupres de I’ADIL83 (Agence départementale d’'In formation sur le Logement) - (adil83.org) du V.|’:lr

OPERATION « VAR 1944 »

m Garder vivante la mémoire des soldats, des femmes et des
= hommes qui ont pris part aux opérations d'ao(t 1944 pour
¥ la libération du sud de la France. Ce devoir nous incombe
pour mesurer les luttes et les sacrifices qui ont été consentis
afin de nous permettre de vivre dans un monde libre.
A ce titre le Département du Var s'engage dans la collecte d'archives et
de fonds documentaires afin de conserver les traces de cette période.
Si vous étes en possession de documents et que vous souhaitez les
partager rendez vous sur :
https://teleservices.var.fr/route-du-debarquement

LA BOURSE AU RECRUTEMENT

Vous étes lycéen ou étudiant, I'armée de Terre vous aide
a financer vos études grace a la bourse au recrutement.
Cette allocation financiere est versée a des éleves ou des
étudiants qui s'engagent en contrepartie a servir dans
I'armée de Terre apres I'obtention d'un diplome ou d'une
formation.

En fonction de votre niveau d'études, vous signerez un
contrat en tant que militaire du rang, sous-officier ou
officier. Le montant de l'aide est lié au niveau d'étude :
— 2500 euros brut par année pour un CAP ou un BEP

— 3000 euros brut par année pour un Bac Pro ou tech-
nologique

— 1500 euros brut par année pour un BTS en lycée mili-
taire

— 4000 euros brut par année pour un BTS/ BUT / Li-
cence professionnelle

— 7000 euros brut par année pour une licence

— 10 000 euros brut par année pour un master

Le candidat sera accompagné par un référent militaire
tout au long de son parcours.

Pour plus d'informations, rendez-vous sur notre site

sengager.fr (> https:/Inkd.in/fesNcmdGu

La gendarmerie recrute
pour des carriéres
opérationnelles,
techniques
et administratives,
des officiers,

des gendarmes i
vulontalres~ ”

DARMERIE § NATIONALE



http://sengager.fr/?trk=public_post-text
https://lnkd.in/esNcmdGu

Animations-Détente-Sports-Loisirs

PROGRAMMATION DES ANIMATIONS DU ler SEMESTRE 2024

DATE ANIMATION ORGANISATION
Ve. 23 février Godater Amstramgram Ecole
Ve. 22 mars Conférence SANV Espace culturel
Di. 24 mars Concours pétanque Lion’s club Lorgues Square Jean Fustier
Lu. 1er avril Chasse aux oeufs Amstramgram Square Jean Fustier
Sa. 6 avril Théatre Les Baladins Espace culturel
Di. 7 avril Brocante 6A Square Jean Fustier
Ve. 12 avril Cross école Amstramgram Square Jean Fustier
Di. 14 avril Olympiades Amstramgram Square Jean Fustier
Ve. 19 avril Carnaval Amstramgram Ecole
Me. 8 mai Cérémonie patriotique Mairie Monument aux morts
Di. 12 mai Journée du chasseur Kath. + 6A Square Jean Fustier
Sa. 18 mai Concert Time Square 6A Square Jean Fustier
Sa. 25 mai Mechoui Comité des fétes Square Jean Fustier
Sa. 1er & Di. 2 juin Festival Bien étre Village Bien-étre Square Jean Fustier
Sa. 16 juin Concert Time Square 6A Square Jean Fustier
Ve. 21 juin Féte de I'école Amstramgram Ecole
Di. 23 juin Bourse auto Vintage Square Jean Fustier
Sa. 28 & Di. 29 juin 70éme anniversaire Mairie Espace culturel et SJF

e

5)’% Les animations spécifiques au 70éme anniversaire de la création de notre commune se concentreront
W/l o, fin des mois de juin et juillet. Une cellule COPROR [ conception, programmation, organisation] a
7§¢g,§,{ été activée en mairie. Elle éditera trés prochainement un programme détaillé des activités.

DU VAR

Les élus, agents municipaux et les membres du CCAS, en assureront la mise en ceuvre opérationnelle.

Laurence Bellus

"Vélo Cool Cool : Pédalons Ensemble" dpb
Création d’une nouvelle activité de loisir et détente.\x__»

Chaque semaine, nous nous réunissons pour une journée

dédiée au vélo, adaptée a tous les niveaux. Notre objectif princi-

pal est de maintenir une forme physique optimale tout en profi-

tant de balades tranquilles, chacun a son rythme. Les 15 premiers

adhérents vous attendent pour partager des moments de convi-

vialité. Vélos électriques ou musculaires sont les bienvenus.
Contacts : Alain 06 45 72 90 49 ou Jean Frangois 06 50 25 71 90.

‘FHoc’Azur

FLOCACE TEXTILE

QO 07-43-25-04-95

@ contact@flocazur.fr

© Le Cannet des Maures
Saint Antonin du Var

www.floc-azur.fr

Flocage professionnel
Personnalisez les textiles X
de votre entreprise

Prise de rendez-veus

au

Y Alter £go o494 694471

Flocage associatif
Mettez en valeur l'image
de votre association

o A
ﬁi Salon de coiffure

‘/;‘ SAINT ANTONIN DU VAR

Ou sur Planity
Flocage personnel ‘; S
Exprimez votre style et )‘\“ ¥
votre créativité e - ol <

rendez vous en ligne




